附件3：
中国高等教育学会后勤管理分会2011年工作要点
（草案）
2011年后勤管理分会的总体要求是：贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要》，紧紧围绕教育部2011年工作重点；大力推进深化高校后勤社会化改革，构建新型高校后勤保障体系，认真研究办好学生食堂的途径和方法；加强后勤管理分会组织建设，提升活动的层次和质量，增强分会的凝聚力和影响力；完成分会从学术研究组织向行业协会转型，为提升高校后勤管理水平、保障能力和服务质量，进一步促进高校后勤科学发展，做出更大的贡献。
一、配合教育部主管部门做好深化高校后勤改革推进工作。
1.协助教育部主管部门起草《进一步深化高校后勤社会化改革工作的意见》，完成文件的前期调查、研究工作。
2.协助教育部主管部门就《关于进一步做好高等学校学生食堂工作的意见》文件，在全国范围内进行征求意见，并提出修改建议。 

3.承办首届中国高校后勤改革校长论坛。
4.配合教育部做好全国高校后勤社会化改革工作会议的准备工作。
5.继续探索“农校对接”的途径和方式。总结农校对接工作经验，创新“农校对接”形式，研究建立科学合理的对接模式。推行农校对接区域试点工作。 
6.开展调研工作，切实反映高校后勤的现状和存在的困难，配合教育部做好高校伙食、公寓等各主要业务领域的改革规划。
二、落实《高校后勤中长期改革发展规划纲要》，启动科技
后勤、质量后勤、节约后勤的建设。 

1.组织专业力量开展高校后勤服务行业标准的研究，加快研究和制定高校后勤行业规范和技术标准服务。积极寻求高校合作，举办与高校后勤相关的专业学位研究生班、与国家教育行政学院合作举办高校后勤领导干部研讨班等，提高后勤队伍专业化水平。
2.以信息化建设为中心，推进科技后勤工程，成立“高校后勤信息化推进工作委员会”，加强高校后勤信息化建设的研究、交流与协作，协助政府主管部门制定发展规划，研究制定相关的技术标准，开发建设综合支撑服务平台。
3.以“十百千万工程”为中心，促进节约型校园建设。配合国家节能中心，继续开展国家节能周活动。
遴选先进的节能技术和设备，并在高校推广；培训节能专业人才，协助主管部门开展节约型校园的评选工作。
设立节能工作专业部，为各高校节能工作的推进和节能工作的交流提供平台。支持和鼓励各省、市、自治区高校后勤研究会（协会）成立节能专业机构。
4.实施主体培育工程，搭建社会后勤服务企业与高校合作交流的平台。
发展优秀社会后勤服务企业成为分会会员，扩展后勤管理分会的服务领域。
召开首届高校后勤服务企业发展论坛，增进高校对后勤服务企业的了解。
研究制定高校后勤市场准入制度和企业考核机制，培育有活力的高校服务市场和主体，积极为校企合作的健康、科学发展搭建平台。
5.结合高校后勤优秀社会企业的表彰活动，制作《2011高校后勤服务优秀企业名录》。 
三、认真总结经验，积极推进“农校对接”工作。
1.秘书处设立“农校对接”试点推进工作办公室，作为农校对接工作的协调组织机构。
2.配合国家主管部门和相关机构举办第二届全国“农校对接”洽谈会。
3.配合教育部召开农校对接试点省市经验交流会。
四、举办首届全国教育后勤设施装备展览会，积极推进社会资源的整合利用，为教育后勤事业的发展搭建有力的平台。
五、举办全国高校后勤社会化改革先进院校和全国高校后勤服务优秀企业的表彰活动，召开颁奖大会，出版《先进院校风采展示文集》（暂定名）。
六、做好教育部发展规划司2010年研究课题的结题验收工作，出版研究专著，制定高校后勤科研规划，积极争取新课题的立项工作，继续抓好后勤科研骨干队伍的建设工作，提高科研工作的质量。
七、结合建党90周年活动，支持思政专业部举办高校后勤党建与思想政治工作征文活动，出版专辑。
八、完成筹备教育后勤协会的政府审批程序，开展筹备工作，推进分会向教育后勤协会迈进。
九、继续拓展国际交流与合作的方式与途径。
1.组织高校后勤管理和节约型校园建设考察团赴国外参观培训。
2.建立与港澳台、国外院校和教育后勤行业组织间稳定的合作伙伴关系，相互促进，共同发展。
十、大力加强分会组织建设，增强分会的活力。
1.进一步密切后勤管理分会与各省研究会的工作联系与信息沟通。
2.落实分会关于《加强分会组织建设，增强专业部活力》文件精神。继续执行各专业部的活动安排以及工作进度的报备制度，协调和支持各专业部举办重大的有影响力的活动，保障各项工作的有序开展。
3.进一步加强秘书处的规范化建设，提高工作效率，努力打造职业化的工作团队，逐步建立并完善相关的职能机构，进一步提高秘书处工作的专业化水平。
4.完善各专业部主任和秘书长推荐聘任程序。
5.完成高校后勤信息库的建设。
十一、继续加强《高校后勤研究》、《高校后勤参考》和中国院校后勤信息网（统称“两刊一站”）建设，充分整合资源，提高办刊、办网质量。
